
（別紙３）

～ ７年　３月　３１日

（対象者数） 21 （回答者数） 18

～ ７年　３月　３１日

（対象者数） 7 （回答者数） 7

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

・まいすまいる全体で行う(児発と放デイの

交流の場)等、事業所内での交流や新しい活

動を増やしていこうと考えています。

2

・事業所内研修や外部研修の場を増やし、

質の高い支援提供に努めていきます。

3

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

・通信やSNSで定期的に情報発信します。

・R7年度～、放デイは保護者お迎えに変更

になる為、玄関先に掲示する場所を設け、

見える化して周知します。

2

3

○事業所名 まいすまいる

○保護者評価実施期間
７年　３月　１日

○保護者評価有効回答数

７年　３月　１日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
７年　３月　１日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

・「非常時等の対応」や「保護者への説明

点」の評価にばらつきがみられます。

・児発は初年度の為、もう少し丁寧な説明

や配慮があると良かった、と感じていま

す。

・支援に満足していただいています。 ・事業所での様子や支援内容を保護者に毎

回報告しています。就労等で直接話すこと

が難しい場合は、書面にて報告していま

す。

・適切な支援の提供ができています。 ・支援計画の作成に当たり、保護者や職員

と情報共有をしています。

事業所における自己評価総括表公表


